
採 ⽤ 案 内

令和７年４⽉１⽇採⽤

（正規職員）



利⽤者本位

地域貢献
健全経営

基本⽅針

ごあいさつ

理事⻑
三井孝夫

 社会福祉法⼈   ⼭梨県社会福祉事業団は、昭和４１年（１９６６年）３⽉、
県⽴の社会福祉施設の運営受託を⽬的に創⽴されて以来、５８年間、本県の社
会福祉事業の先駆的、中核的な存在として本県福祉の発展に寄与してきたとこ
ろであり、特に平成１７年（２００５年）の⺠営化後は、「利⽤者本位」「健
全経営」「地域貢献」の基本理念の下、社会的ニーズや利⽤者の皆様の個々の
ニーズにしっかりと応えられるサービスが提供できるよう⼀丸となって努⼒し
て参りました。

 事業団では、働きやすい環境づくりと、専⾨性や技術を⾼める研修の充実・
強化を図ることで、スタッフが仕事にやりがいと誇りを持って、⻑く、安⼼し
て働ける職場づくりに努めています。この職場で、地域福祉に貢献する意欲あ
る⽅と⼀緒に働けることを⼼から楽しみにしています。

採⽤メッセージ●

個⼈の意向を尊重し、福祉の専⾨集団として良質なサービスを提供します。

利⽤者の皆さんの⾃⽴を⽬指し、安全、安⼼、快適な⽣活を⽀援します。

⻑年培った事業団運営の経験を⽣かし、効率的で透明性のある⾃主経営にあたります。

地域と共⽣するため、地域に密着したサービスを展開します。

基本理念



⾼齢者施設や障害者施設において、その⼈らしく⽣きることができるよう、
必要な技術や活動等を提供します。

理学療法⼠・作業療法⼠を募集します。

業務内容

採⽤予定⼈数

受験資格

正規職員１名程度（令和７年4⽉1⽇採⽤）

理学療法⼠⼜は作業療法⼠の資格を有する⽅

正規職員 １名程度（令和７年4⽉1⽇採⽤）

介護⽀援専⾨員の資格を有する⽅

⾼齢者・居宅介護⽀援事業所 

勤務予定施設

⾼齢者施設、障害者施設

業務内容

受験資格

勤務予定施設

採⽤予定⼈数

採⽤情報

ケアプランの作成や、関係機関等との連絡調整を⾏います。

介護⼠・⽀援員を募集します。

業務内容

勤務予定施設勤務予定施設

採⽤予定⼈数

受験資格

⾼齢者や障害者の⾝の回りのお世話や⽇常⽣活上の⽀援、⾝体機能・⽣活
能⼒の向上に向けた⽀援を⾏います。
⾼齢者施設、障害者施設 

正規職員 １０名程度（令和７年4⽉1⽇採⽤）
次の①〜③いずれかに該当する⽅
①令和７年3⽉31⽇において、⼤学を卒業⾒込みの⽅⼜は卒業された⽅
②令和７年3⽉31⽇において、短⼤、専⾨学校等を卒業⾒込みの⽅⼜は卒業された⽅で、介護
福祉⼠、保育⼠、社会福祉⼠、精神保健福祉⼠、社会福祉主事その他法⼈が認める資格を取得⾒
込みの⽅⼜は取得された⽅
③令和７年３⽉３１⽇において、⾼等学校を卒業⾒込みの⽅で、成績優秀で学校⻑の推薦書があ
ること、介護職員初任者研修を修了していること及び採⽤後、社会福祉主事任⽤資格を取得する
こと
 

相談員（介護⽀援専⾨員）を募集します。

(配属先については、経歴・希望等に応じて考慮します。)

試験項⽬

⾯接試験

試験項⽬ ⾯接試験

筆記（作⽂８００字以内）・ ⾯接試験

試験項⽬



法⼈事務局・施設において、経理事務、管理事務、⼀般事務等の業務を⾏い
ます。

事務職を募集します。

業務内容

採⽤予定⼈数

受験資格

正規職員１名程度（令和７年4⽉1⽇採⽤）

短⼤・専⾨学校卒業以上の⽅

勤務予定施設 事業団事務局、⾼齢者施設、障害者施設、児童養護施設 

採⽤情報

試験項⽬

試験項⽬

筆記（作⽂８００字以内）・ ⾯接試験



〇採⽤試験⽇程

試 験 ⽇
応募受付

 
 〇試験⽇  令和６年 ７⽉１６⽇（⽕）
    応募受付 令和６年 ６⽉１２⽇（⽔）〜 令和６年 ７⽉ ４⽇（⽊）
 〇試験⽇  令和６年 ８⽉２１⽇（⽔）
  応募受付 令和６年 ７⽉ ５⽇（⾦）〜 令和６年 ８⽉ ８⽇（⽊）
 〇試験⽇  令和６年 ９⽉１２⽇（⽊）
  応募受付 令和６年 ８⽉ ９⽇（⾦）〜 令和６年 ９⽉ ４⽇（⽔）
 〇試験⽇  令和６年１０⽉３１⽇（⽊）
  応募受付 令和６年 ９⽉ ５⽇（⽊）〜 令和６年１０⽉２１⽇（⽉）
 〇試験⽇  令和６年１１⽉２８⽇（⽊）
  応募受付 令和６年１０⽉２２⽇（⽕）〜 令和６年１１⽉１４⽇（⽊）
 〇試験⽇  令和６年１２⽉１０⽇（⽕）
  応募受付 令和６年１１⽉１５⽇（⾦）〜 令和６年１１⽉２８⽇（⽊）
 〇試験⽇  令和７年 １⽉１６⽇（⽊）
  応募受付 令和６年１１⽉２９⽇（⾦）〜 令和７年 １⽉ ６⽇（⽉）
  
 〇試験⽇  令和７年 ２⽉ ７⽇（⾦）   
  応募受付 令和７年 １⽉ ７⽇（⽕）〜 令和７年 １⽉２９⽇（⽔）
 〇試験⽇  令和７年 ３⽉ ３⽇（⽉）   
  応募受付 令和７年 １⽉３０⽇（⽊）〜 令和７年 ２⽉１９⽇（⽔）

試験会場  ⼭梨県社会福祉事業団 研修室（甲府市⻄油川町117番地1）

※ 試験申込書の提出は、応募受付期間内（必着）となります。郵送⼜は持参願います。
※ 提出いただいた試験申込書は、返却しません。(法⼈において適切に管理させていた
 だきます。)
※ 合否の結果は、試験終了後７⽇以内に、本⼈宛に郵送により通知します。
※ 採⽤予定⼈員が確保できた場合は、受付を中⽌し、試験を実施しないことがあります。



基本給
 ⼤学卒           １８５，９００円 〜
 短⼤・専⾨学校（２年）卒  １７２，５００円 〜
 ⾼校卒           １６８，０００円 〜
 ※前歴を有する場合は、給与規程に基づき換算し決定します。

諸⼿当
 特殊業務⼿当 ⽉額 ９，０００円（介護⼠）
        ⽉額 ６，０００円（もえぎ寮⽀援員）
 その他の⼿当 扶養⼿当／住居⼿当／通勤⼿当／夜勤⼿当／時間外⼿当／
        休⽇勤務⼿当 等

給与例

（参考）
 ⼤学卒業                        ２１４，９００円
 短⼤・専⾨学校（２年）卒業                      ２０１，５００円
 ⾼校卒業                        １９７，０００円
 ※基本給に、特殊業務⼿当、夜勤を４回実施した場合の⼿当を含んでいます。

 短⼤・専⾨学校を卒業し、介護業務等を５年経験した⽅   ２１５，９００円

昇給  年１回

賞与  年２回（６⽉・１２⽉） 令和５年度実績 ３．８ヶ⽉

処遇改善⼀時⾦
 年１回、年度末に⽀給
 令和５年度実績  障害者施設  ５５２，４００円
          ⾼齢者施設  ５４８，６００円 

特定処遇改善⼀時⾦
 年１回、年度末に⽀給（技能・経験に応じて⽀給）
 令和５年度実績  障害者施設  １４２，５００円 〜 １３３，８００円 
          ⾼齢者施設  １８２，１００円 〜 １４３，１００円 

処遇改善⽀援⼿当・⼀時⾦  令和５年度実績  障害者施設   ７４，４００円
          ⾼齢者施設   ５４，８００円    

物価⾼騰対策⽀援⼿当・⼀時⾦
処遇改善臨時⼀時⾦

 令和５年度実績  物価⾼騰対策⽀援⼿当・⼀時⾦
            障害者・⾼齢者施設  ８２，５００円
            （県の物価⾼騰対策賃上げ⽀援⾦を活⽤）
          処遇改善臨時⼀時⾦
            障害者施設      １０，８００円
            ⾼齢者施設       ７，４００円
            （国の臨時特例交付⾦を活⽤）    

あなたの能⼒が発揮できる職場環境を⽤意しています。⼀緒に働きませんか？

給与等

介護⼠・⽀援員

休⽇・休暇
 休⽇：１ヶ⽉単位の変形労働時間制（⽉９⽇程度）
    ＜令和７年度の休⽇＞ 年間１２１⽇
 休暇：年次有給休暇／慶弔休暇／積⽴休暇 等

待遇・福利厚⽣
 社会保険完備
 福利厚⽣センター加⼊（掛⾦：個⼈負担 なし）
 退職⾦制度 あり
  福祉医療機構退職⾦制度（掛⾦：個⼈負担 なし）
 退職年⾦制度 あり
  全国社会福祉事業団協議会年⾦共済制度（掛⾦：個⼈負担１／２）

※正規職員の平均年収：4,600,000円（事業団：平均年齢 41歳 平均勤続年数 12年）
 （全国平均を1,000,000円ほど上回っています。（全国：平均年齢 44.2歳 平均勤続年数 7.9年））
 （参考）厚⽣労働省「令和4年度賃⾦構造基本統計調査」より



基本給
 ⼤学卒           １８５，９００円 〜
 短⼤・専⾨学校（２年）卒  １７２，５００円 〜
 
 ※前歴を有する場合は、給与規程に基づき換算し決定します。

諸⼿当  特殊業務⼿当 ⽉額１２，０００円（サテライト桃源荘居宅介護⽀援事業所相談員）
 その他の⼿当 扶養⼿当／住居⼿当／通勤⼿当／時間外⼿当／休⽇勤務⼿当 等

給与例

（参考）
 ⼤学卒業                          １９７，９００円
 短⼤・専⾨学校（２年）卒業                 １８４，５００円
 ※基本給に、特殊業務⼿当を含んでいます。

 短⼤・専⾨学校を卒業し、相談業務等を5年経験した⽅    １９８，９００円

昇給  年１回

賞与  年２回（６⽉・１２⽉） 令和５年度実績 ３．８ヶ⽉

賞与上乗せ額
処遇改善⽀援⼿当・⼀時⾦

物価⾼騰対策⽀援⼿当・⼀時⾦
処遇改善臨時⼀時⾦

 令和５年度実績  賞与上乗せ額  ２７０，０００円 〜 １４１，３００円 
            処遇改善⽀援⼿当・⼀時⾦                    ５４，８００円
          物価⾼騰対策⽀援⼿当・⼀時⾦      ８２，５００円
          （県の物価⾼騰対策賃上げ⽀援⾦を活⽤）
          処遇改善臨時⼀時⾦            ７，４００円
          （国の臨時特例交付⾦を活⽤）

「⼈」とコミュニケーションをとることが好きな⽅、⼀緒に働きませんか？

給与等

相談員（介護⽀援専⾨員）

あなたの仕事に取り組む姿勢や意欲が、給与・賞与
に反映される仕組みがあります。

休⽇・休暇
 休⽇：１ヶ⽉単位の変形労働時間制（⽉９⽇程度）
    ＜令和７年度の休⽇＞ 年間１２１⽇
 休暇：年次有給休暇／慶弔休暇／積⽴休暇 等

待遇・福利厚⽣
 社会保険完備
 福利厚⽣センター加⼊（掛⾦：個⼈負担 なし）
 退職⾦制度 あり
  福祉医療機構退職⾦制度（掛⾦：個⼈負担 なし）
 退職年⾦制度 あり
  全国社会福祉事業団協議会年⾦共済制度（掛⾦：個⼈負担 １／２）

※正規職員の平均年収：4,７00,000円（事業団：平均年齢 43歳 平均勤続年数 18年）
 （全国平均を７00,000円ほど上回っています。（全国：平均年齢 51.6歳 平均勤続年数 10.5年））
 （参考）厚⽣労働省「令和4年度賃⾦構造基本統計調査」より



基本給
 ⼤学・専⾨学校卒（４年制） ２０４，２００円 〜
 専⾨学校・短⼤卒（３年制） １９５，２００円 〜
 ※前歴を有する場合は、給与規程に基づき換算し決定します。

諸⼿当  特殊業務⼿当 ⽉額６，０００円
 その他の⼿当 扶養⼿当／住居⼿当／通勤⼿当／時間外⼿当／休⽇勤務⼿当 等

給与例

 （参考）
 ⼤学・専⾨学校卒業（４年制） ２１０，２００円
 専⾨学校・短⼤卒業（３年制） ２０１，２００円
 ※基本給に、特殊業務⼿当を含んでいます。

 ⼤学等（４年制）を卒業し、理学療法⼠⼜は作業療法⼠の業務を５年経験した⽅
  ２２７，２００円
 専⾨学校等（３年制）を卒業し、理学療法⼠⼜は作業療法⼠の業務を５年経験した⽅
    ２２２，２００円

昇給  年１回

賞与  年２回（６⽉・１２⽉） 令和５年度実績 ３．８ヶ⽉

賞与上乗せ額
処遇改善⽀援⼿当・⼀時⾦

物価⾼騰対策⽀援⼿当・⼀時⾦
処遇改善臨時⼀時⾦

 令和５年実績  賞与上乗せ額      １９０，０００円
         処遇改善⽀援⼿当・⼀時⾦
           障害者施設      ７４，４００円
           ⾼齢者施設      ５４，８００円
         物価⾼騰対策⽀援⼿当・⼀時⾦
           障害者・⾼齢者施設  ８２，５００円
           （県の物価⾼騰対策賃上げ⽀援⾦を活⽤）
         処遇改善臨時⼀時⾦
           障害者施設      １０，８００円
           ⾼齢者施設       ７，４００円
           （国の臨時特例交付⾦を活⽤）

休⽇・休暇
 休⽇：１ヶ⽉単位の変形労働時間制（⽉９⽇程度）
    ＜令和７年度の休⽇＞ 年間１２１⽇
 休暇：年次有給休暇／慶弔休暇／積⽴休暇 等

待遇・福利厚⽣
 社会保険完備
 福利厚⽣センター加⼊（掛⾦：個⼈負担 なし）
 退職⾦制度 あり
  福祉医療機構退職⾦制度（掛⾦：個⼈負担 なし）
 退職年⾦制度 あり
  全国社会福祉事業団協議会年⾦共済制度（掛⾦：個⼈負担 １／２）

これまで培ってきた「経験」や「スキル」を活かして活躍できます！
理学療法⼠・作業療法⼠

明るく元気なスタッフを求めています。

給与等



基本給
 ⼤学卒           １８５，９００円 〜 
 短⼤・専⾨学校（２年）卒  １７２，５００円 〜
 
 ※前歴を有する場合は、給与規程に基づき換算し決定します。

諸⼿当  扶養⼿当／住居⼿当／通勤⼿当／時間外⼿当／休⽇勤務⼿当 等

昇給  年１回

賞与  年２回（６⽉・１２⽉） 令和５年度実績 ３．８ヶ⽉

賞与上乗せ額
処遇改善⽀援⼿当・⼀時⾦

物価⾼騰対策⽀援⼿当・⼀時⾦
処遇改善臨時⼀時⾦

 令和５年度実績  賞与上乗せ額      １９０，０００円 
          処遇改善⽀援⼿当・⼀時⾦
            障害者施設      ７４，４００円
            ⾼齢者施設      ５４，８００円
          物価⾼騰対策⽀援⼿当・⼀時⾦
            障害者・⾼齢者施設  ８２，５００円
            （県の物価⾼騰対策賃上げ⽀援⾦を活⽤）
          処遇改善臨時⼀時⾦
            障害者施設      １０，８００円
            ⾼齢者施設       ７，４００円
            （国の臨時特例交付⾦を活⽤）

休⽇・休暇
 休⽇：１ヶ⽉単位の変形労働時間制（⽉９⽇程度）
 
    ＜令和７年度の休⽇＞ 年間１２１⽇
 休暇：年次有給休暇／慶弔休暇／積⽴休暇 等

待遇・福利厚⽣
 社会保険完備
 福利厚⽣センター加⼊（掛⾦：個⼈負担 なし）
 退職⾦制度 あり
  福祉医療機構退職⾦制度（掛⾦：個⼈負担 なし）
 退職年⾦制度 あり
  全国社会福祉事業団協議会年⾦共済制度（掛⾦：個⼈負担 １／２）

法⼈事務局・施設において、経理事務・管理事務・⼀般事務等の業務を⾏います。

事務職
 

給与等

責任感があり、丁寧な仕事ができる⽅、⼀緒に働きませんか。



事業団の運営施設
⾼齢者施設 … 3施設

障害者施設 … 3施設

児童施設 … 1施設

豊寿荘
定員：50⼈(養護)
         29⼈(特養)

養護⽼⼈ホーム/特別養護⽼⼈ホーム

所在地：南アルプス市⼗⽇市場
開設年⽉：昭和41年4⽉

桃源荘
特別養護⽼⼈ホーム

開設年⽉：昭和46年4⽉
所在地：⼭梨市⼀町⽥中

定員：30⼈(⼩規模)
16⼈(短期）   74⼈(ユニット)

特別養護⽼⼈ホーム

開設年⽉：平成27年3⽉
所在地：⼭梨市⼀町⽥中

定員：29⼈(特養) 10⼈(短期) 35⼈
（デイ） 12⼈（認知ﾃﾞｲ）

ｻﾃﾗｲﾄ桃源荘

きぼうの家障害者⽀援施設

開設年⽉：昭和51年9⽉
所在地：甲府市⻄油川町

定員：100⼈(⽣活介護)    80⼈(⼊所
⽀援)  5⼈(短期)   
１０⼈(就労事業）

 もえぎ寮
障害者⽀援施設

開設年⽉：昭和63年4⽉
所在地：⼤⽉市富浜町

定員：60⼈(⽣活介護)        40⼈(⼊
所⽀援)  1⼈(短期）

はまなし寮
障害者⽀援施設

開設年⽉：平成8年4⽉
所在地：富⼠河⼝湖町船津

定員：55⼈(⽣活介護)  
50⼈(⼊所⽀援)  5⼈(短期）

 明⽣学園
児童養護施設

開設年⽉：昭和42年10⽉
所在地：甲斐市⻯王

定員：2７⼈



  職員互助会による各種事業
 ・慶弔⾦給付事業
 ・元気回復事業（クラブ活動助成等）
 ・厚⽣資⾦貸付事業
 ・資格取得奨励事業
 職員レクリエーション⼤会の開催
 ・ボウリング⼤会
 ・グラウンドゴルフ⼤会
 ・オンラインくじ引き⼤会
 福利厚⽣センター（Sowel Club)への法⼈加⼊
 ・各種サービスを利⽤することが出来ます。

法⼈概要

法⼈名  社会福祉法⼈ ⼭梨県社会福祉事業団

所在地  〒400-0833
 甲府市⻄油川町117番地1

電話番号  055-288-1018

FAX番号  055-288-1248

代表者  理事⻑ 三井孝夫

創⽴年⽉⽇  昭和41年03⽉15⽇

職員数  ３１０名（Ｒ６.４⽉現在）

事  業  経営施設 7施設 / ２０事業

運営施設

 豊寿荘（南アルプス市）
 桃源荘（⼭梨市）
 サテライト桃源荘（⼭梨市）

 
 明⽣学園（甲斐市）

 
 きぼうの家（甲府市）
 もえぎ寮（⼤⽉市）
 はまなし寮（富⼠河⼝湖町）

福利厚⽣

●

●

●

試験申込受付・お問い合わせ
〒400-0833
⼭梨県甲府市⻄油川町117番地1
TEL 055-288-1018 / FAX 055-288-1248
 y-jigyodan-hp@yfj.or.jp    公式HP www.yfj.or.jp
担当者 藤原 崇 / 秋⼭⼤志

当事業団では、職員の福利厚⽣として次のような事業を⾏っております。

⾼齢者施設

児童養護施設

障害者⽀援施設




